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Niniejszy regulamin okresla szczegétowa organizacje wewnetrzna Zaktadu Budzetowego
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Gminy Bartoszyce zwanego dalej Zaktadem.
Zaktad realizuje zadania wynikajace z uchwaty Rady Gminy Bartoszyce o utworzeniu
zaktadu, statutu zaktadu oraz zlecone przez Urzgd Gminy w Bartoszycach.

§1
W skiad Zaktadu wchodza nastgpujace stanowiska pracy:
Dyrektor,
Gltéwny Ksiggowy,
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Zastepca Glownego Ksiggowego,

Stanowisko pracy ds. ksiggowosci i obstugi kasy- 1 etat,

Stanowisko pracy ds. rozliczen- 2 etaty,

Stanowisko pracy ds. ksiggowodci i ptac- 1 etat,

Menedzer sportu,

Stanowisko ds. windykacji i rozliczen,

Samodzielne stanowisko ds. pracowniczych, lokalowych i administracyjnych-

magazynier,
10. Specjalista do spraw bezpieczenstwa i jakosci wody
11. Kierownik dziatu technicznego,
12. Kierownik dziatu ds. ustug, utrzymania drég i sprzetu mechanicznego,
13. Majster,
14. Mechanik,
15. Kierowcy-operatorzy - 8 etatéw,
16. Grupa konserwatoréw: - elektromonter — 2 etaty,

- konserwator wodno-kanalizacyjny — 6 etatéw,
- robotnik hali sportowej — 1 etat,
- robotnik — 3 etaty

17. Obstuga oczyszczalni $cickow: 4 etaty,
18. Pomoc biurowa,
19. Sprzataczka: - 1 etat —hala sportowa,

- 14 etatu — biuro zaktadu,

§2

1. Dyrektor Zaktadu
1.1. Na czele Zaktadu stoi Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy, bedgcy
jednoczesnie jego zwierzchnikiem stuzbowym.
1.2.Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2

kierowanie dziatalno$cig Zaktadu,

reprezentowanie Zakladu na zewnatrz,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

nadzoér nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy,
gospodarowanie mieniem Zaktadu,

doskonalenie organizacji pracy,

zapewnienie pracownikom przydziatu pracy zgodnie z ustalonym zakresem
czynnosci,



h) stwarzanie warunkéw do ksztaltowania wilasciwych  stosunkéw
migdzyludzkich,
1) zapewnienie sprawiedliwej oceny wktadu pracy,
j) udzielanie pomocy w wykonywaniu powierzonych zadan i czynnosci,
k) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz
egzekwowanie przestrzegania przepiséw i zasad bhp 1 ppoz.
1.3. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie Zaktadu.

2. Gléwny Ksiegowy
2.1. Gloéwny Ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.
2.2. Do obowiazkéw Gtownego Ksigegowego nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzeniu rachunkowosci Zaktadu zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zasadami, polegajacymi na:
- sporzgdzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i kontroli dokumentéw,
-biezacym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu
kalkulacji wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci
finansowej,
- nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez
poszczegdlne komorki organizacyjne,
b) prowadzeniu gospodarki finansowej Zaktadu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami 1 zasadami, polegajgcymi na:
-wykonywaniu dyspozycji Srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, :
-zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych
przez Zaklad,
-przestrzeganiu zasad rozliczen i ochrony wartosci pieni¢znych,
-zapewnieniu terminowego Sciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan,
¢) analiza wykorzystania §rodkéw przydzielonych z budzetu,
d) dokonywaniu kontroli wewngtrznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e) kierowaniu pracg podlegtych pracownikéw,
f) opracowywaniu projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci.
Szczegblowo prawa i obowiagzki gléwnego ksiegowego okresla art. 54 ustawy o finansach
publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz.1270 ze zm.).

3. Zastepca Glownego Ksiegowego
3.1. Zastgpca Glownego Ksiggowego podlega bezposrednio Gléwnej Ksiegowe;.
3.2. Do obowigzkow Zastepcy Gléwnego Ksiggowego nalezy w szczegdlnodci:
a) sprawdzanie dokumentéw finansowo-ksiggowych  pod wzgledem formalno-
rachunkowym,
b) sprawdzanie poprawnosci klasyfikacji budzetowe;j,
c) sprawdzanie kompletnosci dokumentéw niezbednych do ksiegowania,
d) sporzadzanie przelewéw bankowych na podstawie zatwierdzonych dokumentéw
ksiggowych, terminowe regulowanie zobowigzan,
e) biezace monitorowanie realizacji planu finansowego w zakresie prowadzonej
ewidencji,
f) miesi¢czne uzgadnianie kont rozrachunkowych,



g) miesi¢czne uzgadnianie kont wydatkéw i kosztow w uktadzie klasyfikacji
budzetowej,

h) sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan budzetowych w zakresie prowadzonej
ewidencji,

1) biezgce zapoznawanie sig¢ z obowigzujacymi przepisami i ich zmianami w zakresie
prowadzonych czynnosci,

J) zastgpowanie Gléwnego Ksiggowego w czasie jego nieobecnosci,

) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Gtéwnego Ksiggowego lub
Dyrektora.

4.Stanowisko pracy ds. ksiggowosci i obstugi kasy
4.1.Stanowisko pracy ds. ksiggowosci i obshugi kasy podlega bezposrednio Gtéwnemu
Ksiggowemu.
4.2.Do obowigzk6éw pracownika ds. ksiggowosci i obstugi kasy nalezy w szczegélnosci:
a) prowadzenie kasy Zaktadu,
b) odpowiednie zabezpieczenie i wlasciwe przechowywanie srodkéw ptatniczych
oraz drukéw i dokumentéw Scistego zarachowania,
¢) wprowadzanie wptat kasowych do programu ksiggowego,
d) sporzgdzanie zwigzanej z tym dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
¢) sporzadzanie uméw i rozliczanie odbiorcéw za dostarczane media,
f) sporzadzanie zwigzanej z tym dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
g) wykonywanie innych prac zleconych przez Gtéwnego Ksiegowego lub Dyrektora.

5.Stanowisko pracy ds. rozliczen
5.1.Stanowisko pracy ds.rozliczen podlega bezposrednio Gtéwnemu Ksiegowemnu.
5.2.Do obowiazkéw pracownika ds. rozliczen nalezy w szczegélnoscei:
a) prowadzenie rejestréw stuzacych do ewidencji i rozliczania dostarczonych
mediow,
b) sporzgdzanie list odbiorcéw do celéw odeczytéw licznikéw, prognozowanie
zuzycia,
¢) obliczanie przypiséw, przygotowanie ksigzeczek optat,
d) dokonywanie rozliczen i wystawianie faktur dla odbiorcéw bedacych
podmiotami gospodarczymi,
e) sporzgdzanie zestawien dostarczonych mediéw w poszczegdlnych okresach
rozliczeniowych,
f) rzetelne i terminowe sporzadzanie dokumentacji dotyczacej rozliczania odbiorcéw
medidw,
g) prowadzenie spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
h) wykonywanie innych prac zleconych przez Giéwnego Ksiggowego lub
Dyrektora.

6.Stanowisko pracy ds. ksiegowosci i plac
6.1.Stanowisko pracy ds. ksiggowosci i ptac podlega bezposrednio Gléwnemu
Ksiggowemu.



6.2.Do zakresu obowigzkéw tego stanowiska nalezy:
a) prowadzenie rozliczen i dokumentacji z tytutu zatrudnienia i ptac,
b) prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej dot. ZUS,
c) prowadzenie elektronicznej ewidencji srodkéw trwatych,
d) sporzadzania PK do list ptac,
e) sporzadzania deklaracji PIT 4R, PIT 8AR, PIT 11,
f) wprowadzania dokumentéw ksiggowych do programu ksiegowego,
g) przygotowania postgpowania PZP ponizej 130 ty$ zt. netto,
h)wykonywanie innych prac zleconych przez Gléwnego Ksiegowego lub
Dyrektora.

7.Menedzer sportu
7.1. Menedzer sportu podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.
7.2. Do obowigzkéw Menedzera sportu nalezy w szczegdlnoscei:

a) zarzadzanie i efektywne gospodarowanie Gminng Halg Sportowa w Bezledach
wraz z urzadzeniami sportowymi,

b) organizacja zaje¢, zawodéw i imprez sportowo-rekreacyjnych,

¢) prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury fizyczne;j,

d) udostgpnianie hali sportowej i urzadzen na potrzeby gminnych placéwek
oswiatowych,  stowarzyszen kultury fizycznej, klubéw  sportowych,
zorganizowanym grupom 1 osobom fizycznym na zasadach okre$lonych
regulaminem.

e) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami kultury fizycznej, klubami sportowymi oraz
innymi podmiotami majacymi zapis w swych celach sport i rekreacije,

f) upowszechnianie sportu na poziomie szkét podstawowych i gimnazj6éw,

g) promocja organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w mediach,

h) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskania pozabudzetowych §rodkéw
finansowych na dziatalno$¢ hali sportowej,

1) wykonywanie innych zadan o charakterze sportowo-rekreacyjnym.

j) przyjmowanie optat za korzystanie z hali sportowej i przekazywanie ich do kasy
ZBGKiM w Sedtawkach.

8.Stanowisko ds. windykacji i rozliczen
8.1.Stanowisko ds. windykacji i rozliczen podlega bezposrednio Giéwnemu
Ksiggowemu.

8.2.Do zakresu dzialania tego stanowiska nalezy:

a) windykacja naleznosci od powierzonej grupy dluznikéw zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami,

b) sporzgdzanie zawiadomien o zamiarze wypowiedzenia umowy najmu lokalu
mieszkalnego lub gospodarczego oraz zawiadomien o odcieciu wody,

¢) redagowanie korespondencji z dtuznikami,

d) staty kontakt z dtuznikami (w tym wizyty bezposrednie), nadzorowanie terminéw
platnosci, dziatania upominawcze majace na celu wyegzekwowanie sptat
zadluzenia, negocjowanie warunkéw sptaty zadtuzenia oraz przygotowanie
propozycji zawierania ugéd,

¢) biezgce informowanie Dyrektora o dziataniach zwigzanych z windykacja

naleznosci,

f) wspdtpracowanie z GOPS i PCPR,



g) zastgpowanie pracownika odpowiedzialnego za obstuge petentéw tj.:
informowanie o stanie zalegltosci i optatach, ksiggowanie wplat,

h) wykonywanie innych prac zleconych przez Gtéwnego Ksiggowego i Dyrektora.

9.Samodzielne stanowisko ds. pracowniczych, lokalowych i
administracyjnych magazynier
9.1.Stanowisko ds. pracowniczych, lokalowych i administracyjnych podlega
bezposrednio Dyrektorowi.
9.2.Do zakresu dziatania tego stanowiska nalezy:

a) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Zaktadu,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikéw na rente lub
emeryture,

¢) ustalanie prawa do nagréd i dodatkéw do wynagrodzen,

d) prowadzenie kontroli dyscypliny pracy,

e) nadzér nad wykorzystaniem urlopéw,

f) organizowanie szkolen i badan lekarskich pracownikéw,

g) prowadzenie ewidencji zaopatrzenia pracownikéw w srodki higieny osobistej,
odziez ochronng i robocza,

h) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z gospodarkg mieszkaniowym zasobem
lokalowym,

1) prowadzenie sekretariatu zaktadu,

J) przyjmowanie, przekazywanie i wysytanie korespondencji,

k) zaopatrzenie w materiaty biurowe,

1) przyjmowanie do i wydawanie z magazynu materialéw oraz prowadzenie
zwigzanej z tym odpowiedniej dokumentacji (kartoteki magazynowe, dowody
przyjecia 1 wydania, rejestry i sprawozdania),

m) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

10. Specjalista ds. bezpieczenstwa i jakosci wody

10.1.Stanowisko Specjalista ds. bezpieczefstwa i jakosci wody podlega bezposrednio
Dyrektorowi.

10.2.Do zakresu dzialania tego stanowiska nalezy:

a) stale monitorowanie wodociggéw pod katem ewentualnego zanieczyszczenia
wody 1 zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzi,

b) utrzymywanie S$cistej wspélpracy z innymi podmiotami nadzorujacymi
wodociggi a w szczegllnosci Pafistwowa Inspekcja Sanitarng, Inspekcja
Nadzoru Budowlanego, Inspekcja Ochrony Srodowiska itp.

¢) prowadzenie kontroli wewnetrznej jakosci wody (m.in. ustalanie harmonogramu
poboru préb, wybdr i wspétpraca z laboratorium wykonujacym badania, pobér
1 analiza préb w sytuacjach awaryjnych),

d) uczestniczenie w procesach inwestycyjnych zwigzanych z zaopatrzeniem w
wode¢ do spozycia, ze szczegélnym uwzglednieniem wplywu zastosowanych
materialow i wyrobéw na jakos¢ wody,

e) wspéldziatanie z innymi organami gminy w zakresie realizacji planéw
zaopatrzenia w wode 1 dostosowywania ich do potrzeb mieszkancéw,

f) uczestniczenie w planowaniu dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem
zdrowotnym wody (remonty, ptukanie sieci itp.),



g) szkolenie pracownikow zaktadu, urzedu gminy, hydraulikéw pracujacych w strefie
zaopatrzenia, administratoréw budynkéw bedacych odbiorcami wody i innych
zainteresowanych oséb),

h) przygotowywanie informacji zwigzanych z jakoscia wody i zagrozeniami dla
zdrowia dla mieszkancéw gminy, uczestniczenie w spotkaniach zwiazanych z
zaopatrzeniem w wodeg,

1) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

11.Kierownik dziatu technicznego
11.1.Kierownik dzialu technicznego podlega bezposrednio Dyrektorowi.
11.2.Do zakresu dziatania Kierownika nalezy:

a) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad wtasciwym funkcjonowaniem, obiektéw
i urzadzen technicznych bedacych w posiadaniu Zaktadu (ujecia i stacje
uzdatniania wody, oczyszczalnie i przepompownie $ciekéw, sieci wodociggowe i
kanalizacyjne, komunalne lokale mieszkalne i uzytkowe)

b) zakladanie i prowadzenie niezbgdnej w tym zakresie ewidencji i dokumentacji,

c¢) planowanie, organizowanie, kontrolowanie i rozliczanie oraz zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz egzekwowanie przestrzegania
przepiséw 1 zasad bhp przez podlegtych mu pracownikéw,

d) realizowanie zleconych ustug na rzecz Urzedu Gminy i jednostek podlegtych w
zakresie objetym dziatalnoscig Zaktadu,

e) wspoétdziatanie z zewnetrznymi stuzbami kontrolnymi w zakresie mu podlegtym
lub zleconym przez przetozonych,

f) sprawdzanie pod wzglgdem merytorycznym oraz zgodnosci z Prawem zaméwien
publicznych i  przepisami wewnetrznymi, wydatkéw zwigzanych 7z
funkcjonowaniem Dziatu,

g) ustalanie 1 proponowanie potrzeb remontowych i modernizacyjnych
eksploatowanych obiektéw i urzadzen,

h) ustalanie potrzeb i prowadzenie zaopatrzenia w zakresie materiatéw i srodkéw
technicznych niezbgdnych do realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem
Dziatu,

j) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

12. Kierownik dziatu ds. ustug, utrzymania drég i sprzetu mechanicznego

12.1. Kierownik dziatu ds. ustug, utrzymania drég i sprzetu mechanicznego podlega
bezposrednio Dyrektorowi zaktadu.

12.2. Do zakresu dziatania tego stanowiska nalezy:

a) utrzymanie we wilasciwym stanie technicznym obiektéw (hale warsztatowe i
magazynki podrgczne, plac manewrowo-sktadowy), sprzetu mechanicznego i
pojazdow — przeglady, rejestracja, ubezpieczenia,

b) aktualizacja stawek pracy oraz norm zuzycia paliwa sprzetu i pojazdéw
bgdacych w posiadaniu Zaktadu,

c) planowanie, organizowanie, kontrolowanie i rozliczanie oraz zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz egzekwowanie
przestrzegania przepisow i zasad bhp przez podlegtych mu pracownikéw,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z naprawa i utrzymaniem drég gminnych,

e) gromadzenie i ewidencjonowanie materiatéw do naprawy drég,



f) wspdldziatanie z pracownikami Urzedu Gminy w zakresie ustalania zakresu
remontéw i sposobu utrzymania drég gminnych i infrastruktury drogowej,

g) ustalanie potrzeb w zakresie naprawy i remontéw sprzetu i pojazdéw oraz
prowadzenie zwigzanej z tym ewidencji wydatkéw,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym w zaktadzie,

i) prowadzenie ewidencji odpadéw wytwarzanych w wyniku statutowej
dziatalnosci Zaktadu,

j) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem terenéw rekreacyjnych
administrowanych przez Zaktad oraz Gminnej Hali Sportowej w Bezledach,

k) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym oraz zgodno$ci z Prawem
zamOwien publicznych i przepisami wewnetrznymi, wydatkéw zwigzanych z
funkcjonowaniem Dziatu,

1) wspdldzialanie z zewnetrznymi stuzbami kontrolnymi w zakresie mu podlegtym
lub zleconym przez przetozonych,

m) prowadzenie zaopatrzenia pracownikéw w odziez ochrong i robocza,

n) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

13.Majster
13.1.Majster podlega bezposrednio Kierownikowi dziatu ds. ustug, utrzymania drég i
sprzgtu mechanicznego.
13.2. Do zakresu dzialania tego stanowiska nalezy:
a) organizowanie pracy i wydawanie codziennych dyspozycji operatorom i kierowcom
ciggnika,
b) przekazywanie kart drogowych i raportéw dziennych do ksiegowosci w celu
wystawienia faktur - obciazajacych wynajmujacych,
¢) wnioskowanie o zakup czgsci zamiennych do pojazd6éw i sprzetu,
d) prowadzenie rejestru zakupu czesci zamiennych na poszczeg6lne pojazdy,
e) utrzymanie we wiasciwym stanie technicznym sprzetu i pojazdéw , przeprowadzania
niezbednych przegladéw , rejestracji i ubezpieczen,
f) aktualizacja kalkulacji pracy sprzetu i pojazdéw bedacych na stanie zaktadu,
g) prowadzenie ewidencji wydatkéw zwigzanych ze §rodkami transportowymi w
rozbiciu na kazdy pojazd lacznie z paliwem,
h) wnioskowanie o przyznanie premii operatorzy, kierowcy ciagnika,
1) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

14.Mechanik

14.1. Bezposrednim przetozonym mechanika jest Kierownik dziatu ds. ustug, utrzymania
drég i sprzetu mechanicznego.

14.2. Do zadan mechanika nalezy wykonywanie wszelkich napraw i czynnosci zleconych
przez przetozonych w zakresie utrzymania posiadanego przez Zaktad sprzetu i
urzadzen technicznych.

15.Kierowcy-operatorzy

15.1. Bezposrednim przetozonym kierowcéw i operator6w jest Kierownik dziatu ds.
ustug, utrzymania drég i sprzgtu mechanicznego.

15.2. Zadaniem kierowcéw i operatoréw jest obstuga i praca na posiadanym sprzecie
(ciagniki, profilator drogowy, koparko-tadowarki, samochody ciezarowe) w
zakresie realizowanych przez Zaklad zadan i ustug.



16.Grupa konserwatorow

16.1.Wszyscy konserwatorzy, z wyjatkiem konserwatora Gminnej Hali Sportowej w
Bezledach, podlegaja bezposrednio Kierownikowi dziatu technicznego.

16.2. Do zadaf grupy konserwatoréw nalezy wykonywanie wszelkich prac remontowo
konserwacyjnych i obstugowych zwigzanych z utrzymaniem sprawnosci
technicznej obiektéw, urzadzen i infrastruktury technicznej bedacej w posiadaniu
Zaktadu oraz innych prac zwigzanych z realizowanymi przez Zaktad zadaniami i
ustugami.

17.0bsluga oczyszczalni $ciek6w
17.1. Pracownicy obshugi oczyszczalni sciekéw podlegaja bezposrednio Kierownikowi
dziatu technicznego.

17.2. Zadaniem obstugi jest wykonywanie czynnosci zwigzanych z wiasciwym
dziataniem urzgdzen i instalacji technologicznych oczyszczalni $ciekéw oraz
infrastruktury techniczne;j.

18.Pomoc biurowa
18.1. Pomoc biurowa podlega bezposrednio Kierownikowi dziatu technicznego.
18.2. Do zakresu dziatania tego stanowiska nalezy:
a) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracami spolecznymi,
b) wystawianie kart drogowych i raportéw dziennych,
¢) kontrola, rozliczanie kierowcow i operatoréw z ich pracy oraz sprawdzanie kart
drogowych,
d) sporzadzanie miesigcznych zlecenn roboczych z przepracowanych godzin pracy
w rozbiciu na poszczegélne zadania, operatorzy, kierowcy ciggnika,
e) wystawianie faktur za wykonane ustugi (FD),
f) biezgcego rejestrowania faktur za energie elektryczna,
g) wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika dzialu technicznego lub
Dyrektora.

19.Sprzataczka

19.1.Sprzgtaczka hali sportowej podlega bezposrednio Menedzerowi Sportu.
Sprzataczka biura zakadu podlega Kierownikowi dziatu ds. ustug, utrzymania
drég i sprzgtu mechanicznego.

19.2. Zadaniem sprzataczki hali sportowej jest utrzymanie w czystosci i porzadku
wszystkich pomieszczeni w hali oraz terenéw przed wejsciem do hali. Zadaniem
sprzataczki biura zakladu jest utrzymanie w czystosci i porzadku pomieszczen
biurowych i socjalnych.

§3

Do zadan wspdlnych wszystkich stanowisk pracy nalezy w szczegélnosci:
Zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan,

Przestrzeganie wymaganych okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan,
Uczestniczenie w szkoleniach,

Uczestniczenie w komisjach powotanych przez Dyrektora Zaktadu,

Prowadzenie sprawozdawczosci i innych prac statystycznych wynikajacych z
obowigzujacych przepiséw,

-l



8.
9.

.. Zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

Dbanie o stan techniczny powierzonych maszyn i urzadzen oraz o wyglad i estetyke
Zaktadu,

Przestrzeganie przepiséw i zasad bhp i ppoz.

Przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r poz. 1781)

10. Wykonywanie na zlecenie przetozonych innych czynnosci w sprawach objetych ich

kompetencjami.

§4

Regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora Zaktadu zatwierdza Wéjt Gminy.

§5

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

§6

Z chwila wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczasowy regulamin
organizacyjny zatwierdzony w lipcu 2020 r.
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